
Expunere de motive

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 
publice, publicata in monitorul oficial, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile 
si completarile ulterioare, are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem unitar de 
salarizare pentru personalului din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al 
statului.

Prin actul normativ mentionat s-a avut in vedere inlaturarea inechitatii in ceea ce 
priveste salariile si indeniniza|iile personalului din sectorul bugetar, in schimb nu s-a 
tinut cont in toate cazurile de inechitatile salariale intre institutii de rang diferit ce fac 
parte din aceeasi familie ocupationala.

La Anexa III a Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea familiei ocupationale 
de functii bugetare „Cultura” familie ocupationala „Culturala” a fost impartita in doar 
doua categorii, respectiv institutii culturale de interes national si alte institutii.

Legea nu a facut o distinctie clara intre func|iile de nivelul institutiilor culturale 
aflate in subordinea directa a consiliilor judetene si cele de nivelul altor unitati 
administrativ-teritoriale de interes local, existand doar cele doua categorii mentionate 
anterior, desi acestea sunt de rang diferit.

Importanta, raspunderea si complexitatea activitatilor desfa§urate de institutiile de 
cultura de nivel judetean au un impact mult mai mare decat cele de la nivelul altor unitati 
administrativ-teritoriale de interes local.

Analizand aceste aspecte, de poate observa o inechitate intre salarizarea functiilor 
din familia ocupationala „Cultura”, ce se afla in subordinea directa a consiliilor judetene 
§i cele aflate in subordinea celorlalte unitati administrativ-teritoriale, respectiv, un 
manager al unei institulii culturale subordonate consiliului judetean fiind remunerat in 
aceeasi masura ca un manager al unei institutii culturale aflata in subordinea unui consiliu 
local ( managerul unui Centru Cultural de nivel judetean ajungand la acelasi nivel de 
salarizare ca managerul unui Camin Cultural din mediul rural), aspect ce se rasffange §i 
asupra celorlalte funcjii de conducere prevazute in Anexa III a Legii cadru 153/2017 
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile 
ulterioare.

Din motivele prezentate anterior, consideram oportuna modificarea Anexei III a 
Legii cadru 153/1017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, prin includerea categoriei „Centre culturale aflate 
in subordinea consiliilor judetene”, astfel functiile in cadrul acestor institutii sa fie 
remunerate corespunzator sarcinilor §i activitajilor desfasurate, precum si mentionarea la 
„Alte institutii culturale” a sintagmei „aflate in subordinea unitatilor administrativ- 
teritoriale de interes local”.
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Avand in vedere aspectele anterior mentionate, a fost elaborata o propunere de 
modificare a Legii cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in privinta completarii Anexei III, 
privind salarizarea familiei ocupa^ionale de functii bugetare „Cultura”.

Conchizand, importanta, raspunderea si complexitatea aetivitatilor desfa§urate de 
institutiile de cultura de nivel judetean au nn impact mult mai mare decat cele de la 
nivelul altor unitati administrativ-teritoriale de interes local si respectiv, legea nu a facut 
o distinctie clara intre functiile de la nivelul institutiilor culturale aflate in subordinea 
directa a consiliilor judetene si cele de la nivelul altor unitati administrativ-teritoriale de 
interes local, astfel se impune modificarea Anexei Ill din Legea cadru 153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile 
ulterioare.

INITIATOR
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